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OBJECTIFS

Manager

Collaborateurs

6 journées

•	RÉVÉLER le potentiel de chacun

•	AUGMENTER la motivation personnelle

•	AMÉLIORER la communication interne

•	PRÉVENIR les conflits

•	FACILITER le travail en équipe

IL N’Y A PAS DE TALENT SANS AMBITION !

L’ACTIVATEUR DE TALENTS

La performance d’une équipe 
est multipliée lorsque chaque 
collaborateur prend conscience 
de la manière dont il développe sa 
propre performance. Chacun peut 
dès lors agir dessus et permettre 
à toute l’équipe de dépasser les 
objectifs fixés.

•	 Je comprends le fonctionnement  
	 de chacun.
•	 Je partage mes valeurs.
•	 J’identifie mon moteur et mes freins.
•	 Je valide mon carburant.
•	 Je progresse plus rapidement.
•	 Je deviens plus performant.

MÉTHODE

ENSEIGNEMENTS

C’EST CRÉER LE TALENT 

QUE DE L’ENCOURAGER !

Une approche personnalisée qui 
permet à chacun de S’INTÉGRER

Un questionnement sur mes forces et 
faiblesses pour MOTIVER

Des retours collectifs sur des expériences 
personnelles pour IMPLIQUER

Une méthode efficace pour FÉDÉRER


