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ATTIREZ LES MEILLEVRS TALENTS €T VALIDEZ LE (ANDIDAT IDEAL |

Ses enjeux :

e Aujourd’hui...
| Anticiper et cerner préecisément les

DESOTTE €2 [enieiie 35% des employeurs ont du mal &

trouver les talents nécessaires pour

Attirer les meilleurs talents par une
communication sincére et attrayante

Sélectionner le candidat qui
correspond au profil recherché tant au
niveau de ses compétences que de sa

poursuivre leur croissance. Ce chiffre
grimpe jusqu'a 64% pour les entreprises
comptant plus de 250 ftravailleurs |

« Les millennials », ces candidats &gés

de 18 a 34 ans ne se satisfont plus d'un
package salarial attrayant mais ls
veulent vivre une expérience riche sur leur
lieu de travail. lls cherchent de la variété,
de 'innovation et de la flexibilité. Fort de
leur enthousiasme, ils s’attendent a ce que
I'entreprise leur ouvre les bras, les séduise
et non plus I'inverse |

personnalité

Maitriser les coUts directs et indirects
de la démarche

i Aftention ! Tenir un discours enjdleur sur
. la réalité de votre entreprise ne générera
i que frustration et désillusion.

Les couts d'une erreur de casting
sont trés importants.

Au-dela des coUts liés a la démarche, 'augmentation du turnover provoque directement une
baisse de la dynamique de I'ensemble de I'équipe et indirectement du CA !
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La vraie plus-value réside dans le profilage !

Siles compétences sont nécessaires, elles ne sont pas suffisantes. La réussite d'une équipe
dépend certes de la coordination des compétences techniques mais également des
qualités relationnelles !

La méthode

Le recrutement est I'occasion en or de faire valoir les atouts de votre entreprise et de
partager sa vision claire et ses objectifs parfaitement définis. Recruter c’est avant tout
s'assurer que votre nouveau collaborateur adhere a vos valeurs, a votre mission et & votre
stratégie.

les références Valider
* \" la décision
finale

Mener
les entretiens

§1 VoUS N€ DITES RIEN,

o embaveche oN NE VA PAS PoUVoIR
S'ENTENDRE |
Processus de
Interpréter Recrutement
les tests v .
de personnalité Definir
le besoin et

planifier le processus

Sélectionner Rediger
les CV et lettres I'annonce et publier I' offre

de motivation

C’est la complémentarité des qualités humaines et des compétences professionnelles qui
permettra de mener a bien votre projet d’entreprise.

Cette derniere doit se construire sur des bases solides pour pouvoir s’élever vers des
sommets !

oN A DIT ToUT A L'HEVRE QUE :
« ('ETAIT PAS L'EVEREST ... | »
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